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Eettiset saannot

Eettiset saannot kattavat kaikki Ouneva Group-
yhtioiden toiminnot.
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Ouneva Group on sitoutunut harjoittamaan
lilketoimintaansa kestavalla ja vastuullisella tavalla.
Tavoitteenamme on olla erinomainen yrityskansalainen
kaikkialla missa toimimme.

Eettiset sdannot maarittavat vastuulliset ja
yhdenmukaiset toimintatavat kaikissa
toimipaikoissamme.

Nama eettiset saannot koskevat koko Ouneva Groupin
henkilostoa ja se sisaltaa ohjeita velvollisuuksista
Ouneva Groupin liiketoimintaymparistoa, tyontekijoita,
liikekumppaneita seka yhteiskuntaa kohtaan.

Edellytamme, ettd Ouneva Groupin ulkopuoliset tahot
noudattavat naita periaatteita asiankuuluvin osin
toimiessaan kanssamme.
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Lilketoimintatapa
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Olemme sitoutuneet liikketoiminnassa

avoimuuteen, rehellisyyteen, lahjomattomuuteen seka
kaikkien toimintaamme liittyvien lakien,
viranomaisohjeiden ja maaraysten noudattamiseen
kaikkialla missa toimimme.

Kasittelemme luottamuksellisia tietoja Ouneva Groupin
toiminnasta, henkilokunnasta, asiakkaista ja
yhteistyokumppaneista huolellisesti emmeka kerro tai
luovuta naita tietoja muille kuin asianosaisille.

Kunnioitamme lakeja ja maarayksia seka vaadimme,
etta Ouneva Groupin henkilosto tekee samoin. Teemme
yhteistyota kaikissa tarkoituksenmukaisissa
viranomaistarkastuksissa. Emme hyvaksy
minkaanlaista eparehellista toimintaa, jota ovat muun
muassa lahjonta, eturistiriidat, petos, kiristys, kavallus,
laittomat painostukset ja rahanpesu.

Emme myoskaan osallistu kilpailua rajoittaviin
sopimuksiin tai kaytantoihin.
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Tyontekijan ja yrityksen valisia eturistiriitoja on
valtettava. Jos sellainen ristiriita ilmenee tai on
vaarassa kehittya, tyontekijan on ilmoitettava siita
kirjallisesti ja keskusteltava asiasta valittomasti
lahimman esihenkilon kanssa.

Henkilostomme ei koskaan anna tai vastaanota lahjoja,
joita voitaisiin pitaa kohtuuttomina. Tama tarkoittaa,
etta Ouneva Group kieltaa henkilostoaan tekemasta tai
hyvaksymasta minkaanlaista yhdellekaan henkilolle
arvokasta tarjousta, lupausta, maksua tai lahjaa
tarkoituksenaan vaikuttaa perusteettomasti kyseisen
henkilon paatokseen.

Samalla se tarkoittaa sita, etta henkilostoamme
kielletaan vastaanottamasta mitaan arvokasta, jos silla
pyritaan vaikuttamaan perusteettomasti heidan
paatoksentekoonsa.
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Kaiken Ouneva Groupin puolesta tehtavan viestinnan
on kaytettavasta viestintakanavasta riippumatta oltava
Ouneva Groupin lilketoiminnan arvojen ja
toimintatapojen mukaista seka noudatettava
tekijanoikeuslakeja.

Sosiaalista mediaa ei saa kayttaa tavalla, josta voi olla
haittaa Ouneva Groupin maineelle. Harhaanjohtavaa
taivilpillista sisaltoa Ouneva Groupista, kollegoista,
kilpailijoista tai muista asianosaisista ei saa koskaan
lahettaa.

Viestimme ja markkinoimme tuotteitamme ja
toimintaamme totuudenmukaisesti ja vastuullisesti.
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lIhmisoikeudet ja
tyonormit

Tavoitteenamme on luoda tasapuoliset tyoolot, jotka
motivoivat koko henkilostoa tekemaan tyonsa
mahdollisimman hyvin.
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Kunnioitamme YK:n ihmisoikeusjulistusta ja otamme
oikeudet huomioon toimissamme yhteiskuntaa ja
henkilostoamme kohtaan. Henkiloston tydoehdot
tayttavat kansallisen lainsaadannon ja Kansainvalisen
tyojarjeston ILO:n sopimusten asettamat vaatimukset.

Emme hyvaksy lapsityovoiman kayttoa. Tunnustamme
jokaisen lapsen oikeuden tulla suojelluksi
taloudelliselta riistolta ja tyonteolta, joka voi
vahingoittaa hanen fyysista, psyykkista tai henkista
terveyttaan tai moraalista ja sosiaalista kehitystaan, tai
haitata hanen koulunkayntiaan.

Ouneva Groupissa emme hyvaksy minkaanlaisen
pakko- tai orjatyovoiman, vankien tai laittomien
tyontekijoiden kayttoa.

Tunnustamme henkiloston oikeuden liittya, tai olla
liittymatta, jarjestoihin tai perustaa haluamansa
jarjesto, jarjestaytya ja neuvotella kollektiivisesti tai
yksityisesti paikallisten lakien ja maaraysten
mukaisesti. Yksikaan tyontekija ei saa joutua hairinnan
tai koston kohteeksi naiden oikeuksien kayttamisesta.
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Ouneva Groupissa arvostamme ja edistamme moniarvoisuutta seka sukupuolten tasa-
arvoa. Toimipaikoilla tyontekijoidemme, asiakkaidemme ja kumppaneidemme on
kohdeltava jokaista kunnioittavasti ja arvostavasti seka annettava jokaiselle tasapuoliset
kehittymismahdollisuudet.

Siksi emme hyvaksy minkaanlaista rotuun, etniseen taustaan, seksuaaliseen suuntautumiseen,
sukupuoleen, uskontoon, ikdaan, vammaisuuteen, poliittisiin mieli-
piteisiin, kansallisuuteen tai muuhun mahdolliseen syrjintaa aiheuttavaan tekijaan perustuvaa
syrjintaa tai hairintaa tyopaikalla.
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Terveys ja turvallisuus

Tyoskentelemalla turvallisesti, osallistumalla
tyosuojelutoimintaan ja huolehtimalla toisistamme
osoitamme, etta turvallisuus on tarkeinta.
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Teemme systemaattisesti terveytta ja turvallisuutta
edistavaa tyota ja olemme sitoutuneet huolehtimaan
tyoympariston turvallisuudesta. Riskeja, jotka voivat
aiheuttaa onnettomuuksia tai heikentaa tyontekijoiden
terveytta ja hyvinvointia, on poistettava ja
vahennettava. Siksi tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvat vaarat on tunnistettava, arvioitava ja hallittava.

Turvallinen tydoymparisto edellyttaa myos toimenpiteita,
esimerkiksi sita, etta tyokohteet pidetaan puhtaina ja
siisteing, tuotannossa kaytettavat koneet ja laitteet
ovat turvallisia eivatka vaaranna tyontekijoiden
terveytta, ja henkilosuojaimien seka tyovalineiden
kayttoa koskevia ohjeita noudatetaan.

Terveys- ja turvallisuustoiminnan tavoitteena on taata
turvalliset ja terveelliset tyoolot ja tukea tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamista.

Ouneva Groupin urakoitsijat vastaavat itse omasta
turvallisuudestaan. Vaadimme urakoitsijoita
osallistumaan Ouneva Groupin turvallisuustoimintaan,
varautumaan erilaisiin vaaratilanteisiin seka
ilmoittamaan vaaratilanteista tiloissamme.
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Ymparisto

Etsimme keinoja vahentaa luonnonvarojen, energian ja
veden kayttoa seka parantaa kaytosta poistettujen
materiaalien hyotykayttoa.
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Toiminnassamme on aina taytyttava ymparistoa
koskevat lakisaateiset vaatimukset. Edellytamme koko
henkilostoamme edistamaan ymparistotyota ja
kantavan siita vastuuta. Arvioimme toimintamme
ymparistovaikutuksia ja rohkaisemme
ymparistoystavallisten teknologioiden ja tapojen
kehittamista seka levittamista.

Jokaisen tyontekijamme tulee ottaa huomioon yhtion
ymparistovaikutukset omassa tyossaan. Kemikaaleja,
jatteita ja muita vaarallisia aineita on kasiteltava
turvallisesti ja asianmukaisesti.
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Ouneva Groupin johto on hyvaksynyt taman ohjeistuksen
14.9.2022. Eettiset ohjeet on julkaistu ensimmaisen kerran
2017. Eettinen ohjeistus tarkastetaan saannollisesti ja
paivitetaan tarvittaessa.
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