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Vuosi 2024 oli merkittava Ouneva Grouplille. Lanseerasimme ensimmaisen Groupin yhteisen
strategian, jonka jalkauttaminen henkilostolle oli vuoden paateema. Strategisten tyomaiden
avulla olemme jo saavuttaneet konkreettisia tuloksia, ja tyo jatkuu edelleen.

Henkiloston hyvinvointiin ja terveyteen on panostettu, mika on lisannyt sitoutumista ja tyossa
vilhtymista. Olemme tehneet laajoja investointeja ymparistovaikutukset huomioiden seka

toimenpiteita energian kulutuksen ja raaka-

ainehukan vahentamiseksi. Vaikka globaall

taloustilanne on ollut haastava, olemme sailyttaneet kannattavuutemme ja

luotettavuutemme kansainvalisena sopimusva

mistajana. Tehtyjen toimien ansiosta meilla on

paremmat valmiudet palvella asiakkaitamme ja rakentaa

Jatkamme naiden asioiden kehittamista yhdessa henkilostomme ja asiakkaidemme kanssa.
Kiitan kaikkia sidosryhmiamme yhteistyosta kuluneen vuoden aikana.

Mikko Nevalainen
President
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Henkilosto

Vuonna 2024 Ouneva Groupin HR-tyon keskiossa oli uusi strategia, joka
tahtaa siihen, etta meista tulee "Teollisuuden halutuin tyopaikka, jossa tyo ja
osaajat kohtaavat monimuotoisesti”. Tama tavoite ohjasi HR:n toimintaa,
Jjonka keskeisia teemoja olivat osaaminen, urapolut, osallistaminen,
monimuotoisuus ja kansainvalisyys. Tyo naiden parissa jatkuu
tulevaisuudessa.

Vuoden aikana tehty yhteistyo tyoterveyden kanssa on tuonut arvokasta
ammatillista nakemysta henkiloston hyvinvoinnista seka keinoja hyvinvoinnin
parantamiseksi. Tyohyvinvointiin pyritaan vaikuttamaan myos laadukkaan
esihenkilotyon kautta, johon esihenkiloille on tarjottu tukea klinikoiden,
sparrausten ja infojen muodossa. Lisaksi vuonna 2024 kayttoonotettu
hyvinvointimalli tarjoaa henkilostollemme monipuolisia aktiviteetteja ja lisaa
yhteisollisyytta.

Olemme myos jatkaneet tiivista yhteistyota oppilaitosten kanssa
opiskelijavierailujen, tutustumiskayntien ja oppilaitosauditointien muodossa.
Nama kumppanuudet ja laajat verkostot ovat olleet tarkeita positiivisen
tyonantajamielikuvan kehittamisessa.

Vuoden 2024 aikana yhdessa tekeminen on korostunut, ja tulokset ovat olleet
hyvia. Henkiloston vaihtuvuus on tasaantunut ja terveysprosentti on
parantunut. Tulevaisuutta luodaan yhdessa koko henkilostomme voimin. Ja
yhdessa tekeminen ohjaa toimintaamme.

Riitta-Elina Raty
CHRO
Ouneva Group
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Hiilijalanjalki
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1% 3% vuodesta 2022 vuoteen 2024 +134 %,
Kokonaishiilijalanjalki kasvoi +9 %
edellisesta vuodesta

Yrityksen hiilijalanjalki tarkoittaa toiminnasta syntyvien kasvinuonekaasupaastojen maaraa. Hiilijalanjaljen yksikko on
hiilidioksidiekvivalentti (CO2e), joka kuvastaa eri kasvihuonekaasujen ilmastoa lammittavaa vaikutusta muunnettuna hiilidioksidin
vastaavaksi vaikutukseksi iimakehassa.

Hiilijalanjaljen laskennassa kaytetty menetelma pohjautuu GHG Protocol -ohjeistukseen seka standardin ISO 14064-1 vaatimuksiin.

Scope 1: Suorat paastot yrityksen toiminnasta g OUN EVA
Scope 2: Ostetun energian paastét E GROUP
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Yhteisten toimintojen vuosi 2024

Vaikka olosuhteet olivat haastavat, suoriuduimme viime vuonna hyvin myynnissa ja markkinoinnissa. Tarjosimme
sopimusvalmistusta ja omia tuotteitamme seka nykyisille etta uusille asiakkaille useissa uusissa projekteissa. Tama johti uusien
projektien kaynnistymiseen ja uusien yhteistyosopimusten solmimiseen. Saavutimme myos asetetut liikevaihto- ja
kannattavuustavoitteet.

Aloitimme vuoden aikana EPD-sertifikaattien laatimisen omille tuotteillemme, mika on merkittava edistysaskel ymparistovaikutusten
tunnistamisessa ja avaa myohemmin mahdollisuuksia niiden pienentamiseen. Asiakastyytyvaisyytemme on pysynyt hyvalla tasolla, ja
tietyilla osa-alueilla on tapahtunut kehitysta. Olemme kuitenkin tunnistaneet parannettavia asioita tulevia vuosia varten.

Mika Kosunen / CMO

Taloushallinnossa on vuonna 2024 viimeistelty kaikkien yhtididemme integraatiota Visman L/-jarjestelmaan ja valmistauduttu
tilintarkastajiemme kanssa tulevaan CSRD-raportointiin. Rahoittajiemmme painotukset ESG-kysymyksissa ovat selvasti kasvaneet. Jo
nyt he huomioivat taloudellisten tunnuslukujen ohella my6s muita mittareita. Esimerkiksi Ounevan tehdaslaajennuksessa olemme
tilikaudella nostaneet ensimmaisen, rakennusten energialuokitukseen kytketyn niin sanotun “vihrean lainan”, joka tarkoittaa meille
parempia lainan ehtoja.

Rahoittajien omat vastuullisuustavoitteet ovat kunnianhimoisia ja tama tulee nakymaan heidan asiakasportfolioiden rakentamisessa.
Ouneva Group on heille tulevaisuudessakin haluttu kumppani. Taloushallinnon henkilostomme ovat tyossaan osoittaneet
merkittavaa sitoutumista ja ovat yhdessa yli yhtiorajojen rakentaneet meista entista luotettavampaa liikekumppania.

Pekka Heikkinen / CFO

Vuoden 2024 aikana olemme tehneet ICT:ssa paljon toita koko Ouneva Groupin tietoturvallisuuden parantamiseksi. Vaikka tyo eteni
hieman suunniteltua hitaammin, olemme ylpeita siita, etta vuoden lopussa tietoturvallisuutemme oli parantunut merkittavasti
puolueettoman arvioinnin perusteella.

Uuden Service Desk -ohjelmiston kayttoonottoa myos edistettiin ja se tulee olemaan tulevaisuudessa keskeinen alusta kaikille IT-
tukipyynnoille. Aloitimme myos rakentamaan ICT-johtamisjarjestelmaa seka laadimme uutta strategiaa tukevan ICT-
toimintasuunnitelman tuleville vuosille. Lisaksi panostimme koulutukseen varmistaaksemme, etta henkilostomme on valmis
kohtaamaan tulevaisuuden haasteet. Olemme my0s aloittaneet valmistautumisen kyberriskien, NIS2:n seka tekoalyn asettamiin
vaateisiin.

Keijo Kurki / CEO, ICT E. gHgEKA




Yhtioiden vuosi 2024

Alsivan vuosi 2024 sujui tavoitteiden mukaisesti. Vuosittaisen henkilostokyselyn tulokset kehittyivat jalleen positiivisesti, mika on meille
merkki johtamisen ja esihenkilotyon kehittymisesta oikeaan suuntaan. Toteutimme vuoden aikana tyoergonomiaa parantavia
laiteinvestointeja, joilla pyritaan vahentamaan henkilostomme kuormitusta. Investoimme neljanteen automaattiseen hiontasoluun ja
kehitimme yhteistyossa mm. Valukummun automaatiotiimin kanssa sahausautomaatin valukoneelle.

Ymparistovaikutusten pienentamiseksi tehtiin myos toimenpiteita, joilla saimme pienennettya sahkon kulutusta 11 %:ia, lammitystarvetta
13 %:ia ja kaasun kulutusta 6 %:ia liikkevaihdon pysyessa samalla tasolla. Investoimme myos rontgenlaitteeseen, jolla pystymme
tarkastamaan valettuja kappaleita ilman, etta niita tarvitsee tuhota. Tama vahentaa hukkaa ja parantaa laatua. Toteutimme vuoden aikana
myos ennatykselliset 25 muottiprojektia.

Janne Manu/Plant Manager, Alsiva Oy

Ase Utran liikevaihto kasvoi ennatyksellisen paljon vuonna 2024. Aiempien rohkeiden investointien avulla onnistuimme vastaamaan hyvin
yli 40 %:ia kasvaneeseen kysyntaan. Erityisen suurta kasvu oli sotilas- ja viranomaissektorilla, jossa onnistuimme uusissa merkittavissa
asiakasprojekteissa ja nousimme segmentin suurimmaksi eurooppalaiseksi toimijaksi.

Henkilosto toimi koko vuoden tehokkaasti ja motivoituneesti. Haasteellisen vuoden 2023 jalkeen ennatyksellinen kysynta ja hyva
tyotilanne nosti myos henkiloston mielialaa. Pidimme ylla aktiivista keskustelua resurssien riittavyydesta ja rekrytoimme uusia henkiloita.
Laatujarjestelman kehittaminen jatkui lapi vuoden ja ammattikayttajien vaatimukset nostivat laadun ja dokumentoinnin operatiivisen
toiminnan keskioon. Onnistuimme tekemaan merkittavia parannuksia myos tyoturvallisuuteen seka ymparistovaatimusten tayttamiseen.

Lauri Kakkonen / CEO, Ase Utra Oy

Alkuvuonna uudistimme Electro-Hillin johtamisjarjestelman ja samalla ISO sertifiointikumppaniksi vaihtui SGS. Vuoden aikana otimme
innostuneesti vastaan Ouneva Groupin uuden strategian seka saimme kayttoomme uuden intran, mika on parantanut tiedonkulkua
yhtion sisalla ja Group-tasolla.

Rakveren uuden tehtaan muutostoiden lupaprosessi saatiin viiveiden jalkeen lopultakin valmiiksi heinakuussa. Tama tarkoitti sita, etta

paasimme jatkamaan suunnittelutyota seka aloittamaan rakentamisen syyskuussa. Tehdasprojekti on vaatinut paljon tyota ja odotamme
sen valmistuvan toukokuussa 2025.

Keijo Kurki / CEO, Electro-Hill OU
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Yhtioiden vuosi 2024

Vuosi 2024 vaati meilta Eswirella sopeutumista asiakkaiden kysyntaan. Saimme kaynnistaa johdinsarjojen toimitukset meidan
ensimmaiselle Medical-sektorin asiakkaalle. Henkilostomme suoriutui vuodesta hyvin, tata tukevat myos keskeiset mittarit ja saatu
asiakaspalaute.

Uuden Ouneva Groupin strategian jalkauttamisessa kiinnitimme erityista huomiota siihen, etta kaksikielinen tyoyhteisomme saa
kasiteltya strategiaan liittyvat asiat omalla aidinkielellaan. Otimme vuoden aikana kayttoon myos Ouneva Groupin intran, minka
avulla tiedon jakaminen on aikaisempaa nopeampaa ja helpompaa.

Keijo Kurki / CEO, Eswire OU

Jotwirella saavutimme jalleen kerran tapaturmattoman vuoden ja onnistuimme hyvin toimitusvarmuudessa seka laadussa. Naista iso
kiitos koko henkilostolle. Teimme alkuvuonna haastavan ramp up -vaiheen uudelle tehoelektroniikka-asiakkaalle. Tama syvensi
meidan korkeajannitetestauksemme (HV-testaus) ja selektiivisen lakkaamisen osaamista.

Vuoden aikana koko henkilostomme osallistui Ouneva Groupin arvoja ja strategiaa kasitteleviin tyopajoihin. Naiden myota meilla on
ollut enemman mahdollisuuksia yhdessa tekemiseen ja olemme ottaneet kayttoon uusia palaverikaytantoja.

Keijo Kurki / CEO, Jotwire Oy

Ounevan Tuupovaaran tehtaan vuoden 2024 myynti kaynnistyi hitaasti mutta saavutimme tavoitteen syksylla. Taman jalkeen
kysynta kuitenkin laantui nopeasti ja jouduimme harmiksemme kaynnistamaan muutosneuvottelut kapasiteetin sopeuttamiseksi.
Lopulta jaimme hieman vuoden myyntitavoitteesta, mutta paikkasimme sen hyvalla tehokkuudella ja lopulta saavutimme tavoitellun
tuloksen. Toimitusvarmuutemme oli |api koko vuoden erinomainen ja laatuhaasteista selvittiin, joten iso kiitos koko henkilostolle!

Tehdaslaajennuksen rakennustyot Tuupovaarassa olivat myos koko vuoden kaynnissa. Noin 2000 neliometrin kokoinen laajennus
tullaan ottamaan kayttoon vuoden 2025 alkupuoliskolla. Uuteen laajennusosaan keskitetaan nykyisten kolmen varaston ja
lahettamon toiminnot. Vuoden aikana myos ylatalon taukotilat uudistettiin ja vanhimpaan kiinteistoon tehtiin syksylla laaja
energiaselvitys.

Juha Tuupanen/Plant Manager, Tuupovaaran tehdas, Ouneva Oy
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Yhtioiden vuosi 2024

Ounevan Vilvasen tehtaan vuoteen mahtui haasteita ja onnistumisia. Toimimme koko vuoden keskella tehdaslaajennustyomaata,
mika nakyi etenkin sisalogistiikassa. Tasta ja normaalia matalammasta kysynnasta selvittiin kuitenkin hyvalla yhteistyaolla.
Laajennushankkeessa huomiota kiinnitettiin erityisesti tehtaan laheisyydessa olevien vesialueiden suojeluun, jossa tehtiin yhteistyota
ymparistoviranomaisten ja paaurakoitsijan kanssa. Laajennuksen kaikki 2100 neliota lammitetaan energiatehokkaasti maalammalla.

Levyraaka-aineiden kehitysprojektin ansiosta hukkamateriaalia saatiin vahennettya laajasti arkkikokoja muuttamalla. Lisaksi
saavutimme myos merkittavaa kehitysta materiaalivarastojen hallinnassa. Kiitokset menneesta vuodesta koko henkilostollemme ja
sidosryhmille!

Petri Silvennoinen/ Plant Manager, Vilvasen tehdas, Ouneva Oy

Top Speedin vuoden 2024 ja koko yhtion historian yksi merkittavimmista uudistuksista oli uudet tehdastilat, joihin paasimme
muuttamaan elokuussa. Niiden myota henkiloston tyo- ja taukotilat parantuivat huomattavasti. Uuden tehtaan energiantehokkuus
on reilusti parempi vanhoihin tiloihin verrattuna, koska siella on kaytossa lammontalteenottojarjestelmat kompressoreilla seka
maalaamossa ja koko tehtaan sahkonkulutus on pienempi.

My0Os yhtion jatemaarat pienentyivat vuoden aikana, koska siirryimme sekajatteesta energiajatteen keraamiseen. Lisaksi olemme
siirtyneet kokonaan sahkokayttoisiin trukkeihin seka teimme yhteisen riskikartoituksen tyopaikan riskien poistamiseksi.

Jukka Paananen/Plant Manager, Top Speed Oy

Valukummun vuosi 2024 kaynnistyi tilauskannan nopealla kasvulla, johon pystyimme vastaamaan kiitettavasti, mika jatti asiakkaille
hyvan kuvan suorituskyvystamme. Tama poikii varmasti uutta kauppaa tulevina vuosina, joten iso kiitos koko henkilostollemme
sitoutumisesta ja joustamisestal

Loppuvuodesta globaali epavarmuus nosti kuitenkin paataan ja sen talouteen suuntautuneet heijastusvaikutukset nakyivat myos
meilla. Vaikka saavutimme taloudelliset tavoitteet oli vuoden tyokuorma lopulta hieman kaksijakoinen.

Investoimme vuoden aikana merkittavasti robotiikkaan ja koneistukseen tulevaisuuden tarpeet silmalla pitaen. Vuoden aikana uuden
strategian lanseeraus ja jalkautus kaytannon tekemiseen oli isossa roolissa ja tama tyo jatkuu kohti vuoden 2030 tavoitteita.

Mika Kayhko / CEO, Valukumpu Oy E. gHgEgA




Yhteenveto

Vuosi oli merkittava vastuullisuuden nakdkulmasta. Ouneva Groupin yhteinen vastuullisuusstrategia
hyvaksyttiin syksylla 2024 maarittaen lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin tavoitteet henkiloston,
ympariston ja likekumppanuuden osa-alueilla. Strategian jalkauttaminen yhtidissa on lahtenyt
kayntiin ja tulee jatkumaan tulevina vuosina.

Lisaksi teimme kattavan selvityksen toimintamme vaikutuksista ymparistoon, ihmisiin ja yhteisoihin
kaksoisolennaisuusanalyysin avulla. Analyysin tuloksien pohjalta tunnistimme meille olennaisimmat
osa-alueet, joilla vastuullisuusraportointia viedaan eteenpain. Yhtioissa on panostettu merkittavasti
muun muassa ymparistosuoriutumisen arviointiin, energiankulutuksen pienentamiseen ja
materiaalitehokkuuteen.

Vastuullisuuden merkitys korostuu entista enemman niin paatoksenteossa kuin jokapaivaisessa
toiminnassamme.

Annika Tuovinen
Sustainability Engineer

Kiitos mielenkiinnosta katsausta kohtaan, seka

yhdessa tekemastamme tyosta vuonna 2024!
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